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Estado Competencia

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

63 - REGIONAL QUINDÍO

9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

10/02/2025

22/06/2026

PRESENCIAL

1

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
24/04/2025

3148941

137136



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD



EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos



EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa



EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos



EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido



EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD



EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos



EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa



EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos



EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido



EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD



EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos



EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa



EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos



EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido



EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD



EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos



EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa



EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos



EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido



EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD



EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos



EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa



EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos



EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido



EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 

ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD



EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA 

SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38319 - Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos

EN FORMACION 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos



EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO



520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR



514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR



548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO



548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR



520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR



514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR



514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR



520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR



520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR



514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR



520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR



515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR



514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR



548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO



520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO



515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR



514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR



548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO



548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR



520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR



514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR



514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR



520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR



520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR



514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR



520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR



515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR



514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR



548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO



520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO



515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR



514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR



548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO



548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR



520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR



514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR



514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR



520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR



520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR



514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR



520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR



515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR



514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR



548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO



520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO



515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR



514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR



548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO



548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR



520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR



514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR



514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR



520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR



520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR



514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR



520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR



515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR



514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR



548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO



520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO



515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR



514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR



548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO



548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR



520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR



514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR



514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR



520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR



520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR



514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR



520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR



515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR



514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR



548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA  INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

APROBADO



520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA.

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO DE LAS 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO 

CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA 

CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO



515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE  SE PRESENTAN EN  LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS

FÍSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE EXPRESIÓN

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A 

LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE 

DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PRACTICAS DE 

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIÓN EN ÓPTIMAS 

CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL 

POR EVALUAR



514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA MERCANCÍA DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE ACUERDO A 

LAS NECESIDADES DE LA OPERACIÓN Y  LAS ESPECIFICACIONES DEL 

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVÍO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A 

REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE 

ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE 

TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, NORMAS DE 

MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL 

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, NORMA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, 

DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE 

CALIDAD Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL ÁREA DE 

ALMACENAMIENTO SEGÚN POLÍTICAS DE CALIDAD.

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL 

ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA EMPRESA Y 

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA  SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA  SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

Y NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR  LA CARGA  SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 

NORMATIVIDAD.

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCIÓN DE 

MERCANCÍAS, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 

POR EVALUAR



548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

Reporte de Juicios de Evaluación



22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   



24/04/2025 16.00 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA



24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

  -   

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA



24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

  -   



24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA



24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   



24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

  -   

  -   

  -   

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

  -   



24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

  -   

  -   

  -   



22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA



24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA



24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA



24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA



24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

  -   

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA



24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

  -   



24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA



24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA
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23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   



24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   
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23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

23/04/2025 15.57 a

18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

  -   

  -   

  -   

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

  -   



24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA
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18/02/2025 8.34 a

22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

  -   

  -   

  -   



22/04/2025 18.03 a

22/04/2025 18.03 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA
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  -   

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA
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