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TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO




Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO




Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO




Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO




Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA




Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA




Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA




Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA




Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO




Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO




Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO




Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO




Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO




Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO




Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO




Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO




Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
Tl 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
TI 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1 QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DECFEDRERNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL L N/ L A NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

RRODUCTIVG Y SOCIA
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAI DE1 EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD




EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MARNIIAL_DE|

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda caon nrincinias. dticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDQ CON10OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAS DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADROCA COMUIN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADOCA COMUUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADROCA COMUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N L A NADMATN/ANLANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ L A NADMATNIN/ANLANN/ACNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICoTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nraocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAL DEI

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa




EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1L MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERMAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ LA NADMATN/ANANN/ACCTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACCTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADOMATNIN/ANLANN/ACLNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SIcA ENLILOS CONTEXTQS

EN FORMACION

PROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DDANL I TIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL TN/

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas de neqacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas . de neqaacias

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGUIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segin procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segin procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1 QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1 QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN H1 MANDNCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ LA NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTANTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VA olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL I TIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL AT/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DFEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DFEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGUIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DFEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAI DE1 EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segln normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidan de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1 QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAS DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD AN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODUCTIVG Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAI DE1 EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAI DE1 EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD




EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MARNIIAL_DE|

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda caon nrincinias. dticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDQ CON10OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAS DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADROCA COMUIN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADOCA COMUUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADROCA COMUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N L A NADMATN/ANLANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ L A NADMATNIN/ANLANN/ACNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICoTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nraocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAL DEI

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa




EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1L MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERMAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ LA NADMATN/ANANN/ACCTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACCTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADOMATNIN/ANLANN/ACLNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SIcA ENLILOS CONTEXTQS

EN FORMACION

PROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DDANL I TIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL TN/

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas de neqacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas . de neqaacias

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGUIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segin procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segin procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1 QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1 QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN H1 MANDNCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ LA NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTANTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VA olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL I TIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL AT/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DFEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DFEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGUIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DFEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAI DE1 EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segln normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidan de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1 QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAS DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD AN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODUCTIVG Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAI DE1 EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAI DE1 EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD




EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MARNIIAL_DE|

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda caon nrincinias. dticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDQ CON10OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAS DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADROCA COMUIN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADOCA COMUUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADROCA COMUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N L A NADMATN/ANLANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ L A NADMATNIN/ANLANN/ACNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICoTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nraocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAL DEI

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa




EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1L MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERMAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ LA NADMATN/ANANN/ACCTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACCTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADOMATNIN/ANLANN/ACLNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SIcA ENLILOS CONTEXTQS

EN FORMACION

PROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DDANL I TIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL TN/

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas de neqacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas . de neqaacias

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGUIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segin procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segin procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1 QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1 QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN H1 MANDNCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ LA NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTANTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VA olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL I TIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL AT/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DFEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DFEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGUIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DFEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAI DE1 EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segln normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidan de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1 QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAS DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD AN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODUCTIVG Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAI DE1 EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAI DE1 EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD




EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MARNIIAL_DE|

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda caon nrincinias. dticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDQ CON10OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAS DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADROCA COMUIN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADOCA COMUUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADROCA COMUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N L A NADMATN/ANLANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ L A NADMATNIN/ANLANN/ACNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICoTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nraocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAL DEI

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa




EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1L MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERMAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ LA NADMATN/ANANN/ACCTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACCTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADOMATNIN/ANLANN/ACLNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SIcA ENLILOS CONTEXTQS

EN FORMACION

PROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DDANL I TIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL TN/

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas de neqacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas . de neqaacias

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGUIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segin procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segin procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1 QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1 QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN H1 MANDNCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ LA NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTANTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VA olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL I TIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL AT/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DFEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DFEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGUIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DFEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAI DE1 EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segln normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidan de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1 QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAS DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD AN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODUCTIVG Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAI DE1 EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAI DE1 EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD




EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MARNIIAL_DE|

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda caon nrincinias. dticas nara la constriiccidn de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDQ CON10OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAS DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NCE DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADROCA COMUIN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADOCA COMUUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oINS DAD 1 MADROCA COMUN CLIDADREN N DEFEDERNCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N L A NADMATN/ANLANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N LA NADMATN/ANANN/ACLNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N LA NADMATNIN/ANLANN/ACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ L A NADMATNIN/ANLANN/ACNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALLC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICoTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nraocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAL DEI

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa




EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v laos canvenias.internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o ol




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CON1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1L MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MADCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DAD 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERMAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINANC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ LA NADMATN/ANANN/ACCTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL O N/ L A NADOMATNIN/ANLANNACCTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIAONAL O N/ L A NADOMATNIN/ANLANN/ACLNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SIcA ENLILOS CONTEXTQS

EN FORMACION

PROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VAl olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQ CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DLEDOCAONAL N DDADLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DDANLIATIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DDANL I TIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL TN/

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas de neqacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas . de neqaacias

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGUIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segin procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segin procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica vlos convenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caoial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrincinias. Aticas nara 1a constriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1 QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERDQ CONI1 QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMUOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMIOIN CLINDANCA NC DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINDANCA NCE DECCOERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN H1 MANDNCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIANAL L N/ LA NADOMATNIN/ANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTANTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTN T

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InInYalalllasdilV/alal VA olaYal V.V N =i«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDQO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANAL N DD ANL I TIN /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL AT/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DFEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DFEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGUIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUIN MANIIAL DFEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAI DE1 EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segln normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las convenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidan de yuna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias. Aticas nara la constriiccidn de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CONI1 QS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DN 1 MANDCA CAMION CLINANCA NCE DECCOERASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLEAoINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDAREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAoINDAS DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARLLEAOINDASC DADR EL MADRCA OCAOMUN CLIDANREA NC DEFEDERMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD AN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N L A NODMATNADAD\ACLTNTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANZACIONALLDC N LA NODMATNADAD\ACLTNTL




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DDADLICTIN/AC N, CIALC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

ELICACION DE BROCRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIEFRDO CON SITIIACIONES DEI_ CONTEXTO

EN FORMACION

PRODUCTIVG Y SOCIA)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO

EN FORMACION

PRODLICTINVG Y SOCIA ]
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIEFRDO CON SITIACIONES DEI_ CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIA]

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCANRNAL N DD ADNL I TIN\ /N

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDOCAONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nrocesas de neqacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAI DE1 EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANIIAI DE1 EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD




EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MARNIIAL_DE|

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA
SEGUN MANILIAL DEI

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las canvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v las caonvenins internacianales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cooial




de Evaluacioén

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ST Vo e T oW T oS W VE W L N VNI _V_S W Vol N I S R L VoY Pt P N W

POR EVALUAR

548560 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMIUIN COMO APQORTE PARA E|
548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
DNAODMATIN/A NN
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VAIORES FTICOS COMQ APORTE ENT A INSTALRACIAON DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCEADMACIAN N ~ANMCLICTAC

APROBADO

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS MANLIALES DE ELINCIONARMIENTO _PROCEDIMIENTOS VYV




520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
JNEQRMACION Y 1A COMIUNICACION DE ACIIERDO CONITASNECESIDADES

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
ERACION 1 OGISTICA

APROBADO

LREQUERIMIENTOS DE LA QD
520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
RPMATICAS DE ACIIERDO CONIA TECNOILOGIA

APROBADO

LHERRAMIENTAS INEQ
550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE 1A CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ARBRICANTE

POR EVALUAR

LLMANUAL DELE
550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CONI0OSPROCESOS Y POITICAS ORGANIZACIONAI ES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
. QOLITICAS DE LA

POR EVALUAR

LONSERVACION DELQS PRODLICTOS DE ACLIERDO A D
520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOOI AL O TANTA RN A CATINIARNINDAN CAOMA AL NVDOEDIENACOIAC DACANAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OO TLINADDEC N/ NI RNAIAC N AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

O TINLANCA

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDLALIDADLCC DD O NTE O L llloTAoDIAC DDEAIADA

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OSlLTDADA IO DOD MDA DL e e Aol o o Nolll Ao AL CODMA QODAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OATDRAS DEDRCAONAS Gl ANNTEVTAJINMENIATA ASL A DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTARLCAIDASC DAD I A NDOCANZACIAN N L EMNTAODMA COCIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADRA LI ADCA NC NCoEMnENAl ADRDADAL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO TLANICNDAO LA COLIDNTA L OC Dot N TS DoTADL oIl

APROBADO




520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1A D AoLIEDDA ANl AC LINEARMICATAC COTADL AN AC N

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 . RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE A ELINCIOND
515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COONTEN TAC DOANLICTIN/ AN A IAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
. sicas

POR EVALUAR

LLERPOS SECLIN LOS PRINCIDIOS Y LEVES E
515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

[mifallalaYollal Bl nllaVal Bl ol nY md Yl ud Ul B a¥aY Ui ol wiVi ol

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
LRORIEMAS DE ACILIERDO CONITOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQO

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
[siIcas

POR EVALUAR

ACLERDO CON PRINCIDIQS E
520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

[aTaYalV.¥| LI TLIDAL LARADAL /. ADTicTION

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

CLIENTA CDRITERING DELACICA N DACIAONALINAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIINICATIVAGS SEOUIN DEALIEDIMIENTAC DEL OCANTEVTO

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
LASPOIITICASDE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACIIERDO CON POIITICA DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
PQI{TICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIERDO CON1 QS PARAMETROS DEI EARRICANTE Y PRACTICAS DE

POR EVALUAR




514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
RESA Y FI

POR EVALUAR

LONDICIONES DEACLIERDO A LAS INSTRIICCIONES DE LA EMD
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A ARRICANTE

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLOS DARAMETROS DELE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
- ICACIONES DEI

POR EVALUAR

LASNECESIDADES DE LA OPERACION YV LAS FODECIE
514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y LINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAANINI U ASIAN N/ THOANMCOANNDTE N AN AC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

CALLIN NLEL T HOADA 1)

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
ROTOCOI QS DEIA ORGANIZACIAON Y NORMATINVA

POR EVALUAR

LEACHIERDO COND
514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATINA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIIIDENFI TRARAIO Y MEDIO AMRIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CAIIDAD Y POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
AL MACENAMIENTO DE ACHIERDO CON 1A POILTICADE 1A EMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE 1 A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUNIASPOLITICAS DE I A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR




548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iealal

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L alitica v laos Canvenins lnternacianaleg

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANNA DOACCNIMNACNTAC MATCMATIONC

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DCAOLICHOIMNIENTAC N L AAC NECDOENTEC OANT N T

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COONTENTAC DOADLICTIN/ AN, LAl

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOAC

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALlL O O lAl

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I TN ol ot T W ] VoS W WSV W T = PN S N I W R oV Pt IV N W

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
! ARA El

APROBADO

LOMUNITARIO ADARTIR DEL BIEN COMLIN COMQ ADQRTED
548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

APROBADO




548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
BRINCIPIOS Y VAL QRES ETICOS COMO APORTE ENLA INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |[APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTQS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
MﬁDhAAPIﬁI\I Y1 A COMUNICACIAON DEACIHERDO CONIAS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ODERACION L QGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO

RMATICAS DE ACIIERDO CONITA TECNOLOGIA

LHERRAMIENTAS INEQ
550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ARBRICANTE

POR EVALUAR

LLMANUAL DELE
550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CONIOSPROCESOS Y POITICAS ORGANIZACIONAI ES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
CONSFRVACION DE 1 QS PRODIICTOS DE ACIHIERDO A POIITICASDE | A

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ool AlL O TANTAO LN LA COTIDIANIDAD COMAO DA YD EDIENoIAC DACADAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TiInapDL o N YD DIDNOoIACS DENADA

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OTINDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AL DL ALIDADLDC DL OCNT O L llCTOoDIAC DDEAADA

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OSlLLTDADA IO DOD MDA DL e N Chaocl o ool Ao L CODMA ODAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDRAS DEDCANACS Sl ANANTEVTAOINMENATAASLOAOMA D

POR EVALUAR




520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTADLCAIDANC DN A NN ARNZACSIAN N 1 CANTADMNA ONAIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA -1 ADCEA NC oM CERIN L ADAO AL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

T ADA I TERNICRNDNA AL ALIERNTA L AC DDA NIMICANTAC COTADL ol

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1A D AoLIEDDA ANl AC LINEARMICATAC COTADL I AC N

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOND
515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalalVhimVa JalelininTalalllakdilV/aWVllelaYal V. V]

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
QS SEGUN I OSPRINCIPIOS Y I EYES EISICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Ciclococ AllE ACIIDDERN A E1L OANMTEVYTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PRORI EMAS DE ACLIERDO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQ

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACILIFRDO CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

[aTaYalV.¥| LI TLIDAL LARADAL /. ADTicTION

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

OLICNTA OCDITEDRING NE L ACICAN DACIONALINADN

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMUNICATINVNAGS CEOUIN DEALICDINMIEMTACS NEL OAONTEVYTO

POR EVALUAR




514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
PoliTiIcaAS DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
i RESA

POR EVALUAR

LASDOLITICAS DE LA EMD
514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
QOLITICADE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

LEACLIERDO COND
514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
20l [TICAS DE CAILIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A RACTICAS DE

POR EVALUAR

ACLERDO CONLOS DARAMETROS DEL EARRICANTE Y D
514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
RESA Y FI

POR EVALUAR

LONDICIONES DE ACLIERDO A LAS INSTRIUICCIONES DE LA EMD
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A ARRICANTE

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLOS DARAMETROS DELE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
. ECIEICACIONES DE]

POR EVALUAR

LASNECESIDADES DE LA OPERACION Y LAS ESD
514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y LINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAANINI U ASIAN N/ THOANMCOANNDTE N ~ANCAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID AL TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIERDO CON PROTOCOIOS DE I A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIIIDENFI TRARAIQ Y MEDIO AMRIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POIITICA DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
AL MACENAMIENTO SEGUN PQI{TICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR




514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
i RESAY

POR EVALUAR

ALMACENAMIENTO DE ACLIERDO CON LA DQLITICA DE LA EMD
514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
[ RESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

LOUTICAS DE LA EMD
514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATINIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUNIAS POIITICAS DE 1A QORGANIZACION Y.

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralal

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Canvenins Internacianales

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos huumanas de las niieblas v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANNDA DDACCEDIMNIENTOAC MATEMATIONS

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DCAOLICDOIMNIENTAC N L AC NEEDENTEC CANTN T

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTL N TAC DDOANLICTIN/ AN CACIAL

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOAC

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMQ APORTE PARA EI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIQS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENT A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LT ANCEODMACIAON DL I‘f\l\ll‘! ITas vaYa

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala|=AV/ IIaV.VAVA =i Eal mlel UninTalHNaVsinTal ni sl falN V.V

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQIIERIMIENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1 A COMIUNICACION DE ACIIERDO CON1AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQIIERIMIENTOS DE I A OPERACION | OGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO

HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIHERDO CONITA TECNQOLQGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ELMANUAL DEI_ EARRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON1 QS PROCESOS Y POLITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
: RODLICTOS DE ACLIERDO A PQILITICAS DE 1A

POR EVALUAR

LONSERVACION DELQSD
520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oI AL O TANTA RN A CAOTINIARNINDAN CAOMA LA CNVDEDIENCOIAC DACANAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OO TLINMADDEC N/ NI AIAC N AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OTINLANCA

POR EVALUAR




520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDCALINDADCC DO CNTEC  LICTADIAC A/ A

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA D] LleA D FOACEC ONALL L AC AL CADMMA DAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC NECNOCARNAC LI AANTEVTAINMENIATA ACT ~AAMAN N

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTADL IS DN A NN ARNZACSIAN N 1 CANTADMNA ONAIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA - ADCA N oM AnCENAN L ADAO AL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

T ADA I TERMNICRANDOA AL ALIERNTA L AC DDA NIMICANTAC COTADL ol C

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

T ADA 1A D AoLIEDDA ORIl AC LINEARMICATAC COTADL A AC N ]

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOND
515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LCONTLYTOC DDADLICTIN/.oN oo lal

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLERPOS SEGUIN I OS PRINCIPIOS Y I FYFS F{SICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Ciclocnc ALl ACIIDDEN ENLEL OANMTEVYTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PRORI EMAS DE ACIIERDO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQ

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

[aTaYalVW.¥| LIl TLID AL LARODAL N/ ADTICTICON

POR EVALUAR




520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OCOMUNIAACIANRN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

OLICNTA ~DITEDINS NC 1L ACICA N DACSIANALINAN

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

OCOMUNIASATIN/ANGC CEAUIN DEALICEDINIIEMNTAC NEL ~ANMTEVTA

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
PoliTiIcaAS DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
i RESA

POR EVALUAR

LASDOLITICAS DE LA EMD
514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
OLITICADE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

LEACLIERDO COND
514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
20l [TICAS DE CAILIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A RACTICAS DE

POR EVALUAR

ACLERDO CONLOS PARAMETROS DEL EARRICANTE Y D
514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
RESA Y FI

POR EVALUAR

LONDICIONES DE ACLIERDO A LAS INSTRLUICCIONES DE LA EMD
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIFRDO CONIOS A ARRICANTE

POR EVALUAR

PARAMETRQS DELE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
IASNECESIDADES DE 1A OPFRACION Y | AS FSPECIFICACIONES DF|

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REOUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIFRDO CONTINFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDII ACIAN N TRAMCODADRTE D OADRCAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID AL TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAL ES Y. NOPRMATIV/A

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR




514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIIIDENFI TRARAIO Y MEDIO AMRIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POITICA DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUIN PQI{TICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
Al MACENAMIENTO DE ACHIERDO CON 1A POILTICADE 1 A EMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICASDE 1 A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
1 . QLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

MERCANCIAS SECQIINLASD
548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iealal

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiucian Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanos de laos nuehlos v de 13 natiiraleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADRLICANNDA DDRACEDIMIEMNTAC MATEMATICOAS

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DO DINMIENTAOC L L oo DICEDENTRC CONT VY TAOC

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaVal V.¥]

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATICAS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS TN A T A o N AT L oo A e D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMLUNITARIO A PARTIR DEL RIEN COMUN COMO APORTE PARA EI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AAODMATIN/A\NIACDTNITL

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE.

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

THOANMCEADAMACIAON D I‘f\l\ll_! 1~ TG

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA/ oTo D \/ADhWA N 1l Mo ADDALLAA DDA CINRNIAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIJALES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTQS.Y.

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y LA COMUNICACION DEACIHERDO CON 1L AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ODERACION | QGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO

HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIHERDO CONTA TECNOLQGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ELMANUAL DEI_ EARRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON1 QS PROCESOS Y POLITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
LONSERVACION DE 108 PRONIICTOS DE ACIIERDO A POITICASDE 1A

POR EVALUAR




520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oI AL O TANTA RN A CATINIARNINDAN CAOMA AL CNVDOEDIENACOIAC DACANAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OO TLINADDEC N/ NI RNAIAC AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

O TINLANCA

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDCALINDADCC DO CNTEC  LICTADIAC A/ A

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDOADA IO DAL MEDIA DL LleA D FOACEC CONALL L AC AL CADMMA DAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

AOTDAC NENCARNAC LI AANTEVTAINMENIATA ACT ~AMA N

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTADLAINDANC DN I A NN ARNZACSIAN N L CANTADMNA ONAIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA LI ADCA NC NCCEMDERN 1 ADADAL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO TLEANICNDAO LA COLIDNTA L OC Do DN NTAOC DoTADL oIl

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1O DL AL DD AN L oc LN AMIENTAC LOoTADL Lol LT

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUICTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaYal V.¥]

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIFRPOS SEGIIN I OS PRINCIPIOS Y | EYES EISICAS

POR EVALUAR




515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

[mifallalaYollal Bl nllaVal Bl ol e ud Yl ud Ul nd B a¥aY Ui ol miVi ol

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
LRORIEMAS DE ACILIERDO CONITOS REQUERIMIENTOS DEL_ CONTEXTQ

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
[siIcas

POR EVALUAR

ACLERDO CON PRINCIDIQS E
520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

(afaYalW.N] LIl TLID AL LADANDAL N/ ADQTicTIOA

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OCOMUINIAACSIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

OLICNTA ~ITEDINGC NC 1L ACICA N DACSIANALINAN

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

OCOMUNISATIN/ NG CEAUIN DEALIEDINIEMNTAC NEL ~AMTEVTA

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN

PoliTIcAS DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
i RESA

POR EVALUAR

LASPOLITICAS DE LA EMD
514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACIERDO CON POITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
POILITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIFRDO CON 1 OS PARAMETROS DEI EARRICANTE Y PRACTICAS DE

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACIHIERDO A I AS INSTRIICCIONES DE | A EMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIFRDO CON 1 OS PARAMETROS DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
IAS NECESIDADES DE 1A OPERACION Y | AS ESPECIEICACIONES DE]

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y LINEAMIENTQS DE | A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONTINEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIL ACIAN Y TRANMCOADRTE DNE OCADCACS

POR EVALUAR




514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

CALLIN N TDHOADA 1)

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
ROTOCOI QS DEIA ORGANIZACIAON Y NORMATINVA

POR EVALUAR

LEACLERDO COND
514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATINA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAILIIDENFEIL TRARAIQ Y MEDIO AMRIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
QLITICA DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

LALIDAD YD
514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
. QLITICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

ALMACENAMIENTO SECLIN D
514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
i RESAY

POR EVALUAR

ALMACENAMIENTO DE ACLIERDO CON LA DPQILITICA DE LA EMD
514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POILITICASDE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUNIAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y.

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
Skalagd

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechaos humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
alitica v laos Canvenins Internacianaleg

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos hiimanos de las nueblos v de 1a natiraleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANNA DOACCNIMNICNTAC MATCMATIOANC

POR EVALUAR




548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DCAOLICHOIMNIENTAC N L AC NEEDENTEC OANT N T

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COONTENTAC DOANLICTIN/ AN A IAL

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOAC

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W Vol VA W T L oS VN VoS W Wl N I N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

548560 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMIUIN COMO APQORTE PARA E|
548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
DNAODMATIN/A NN
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAIORES ETICOS COMO APQRTE EN 1A INSTAILIRACION DE
548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCEADMMACCIAN D OANCL IO TAOC
550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDA OTA DEAANA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTQOS MANIIAILES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INEQRMACION Y 1A COMUNICACIAON DE ACIHERDO CONITAS NECESINANES




520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
ERACION 1 OGISTICA

APROBADO

LREQUERIMIENTOS DE LA QD
520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
RPMATICAS DE ACIIERDO CONIA TECNOILOGIA

APROBADO

LHERRAMIENTAS INEQ
550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE 1A CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ARBRICANTE

POR EVALUAR

LLMANUAL DELE
550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
QUITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

LONLOS PROCESQS YD
582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
. OLITICAS DE LA

POR EVALUAR

LONSERVACION DELQS PRODLICTOS DE ACLIERDO AD
520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOOI ALC TANTA RN A CATINIARNINDAN CAOMA AL NVDOEDIENACOIAC DACANAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LSOO TLINADDEC N/ N DOEDIERNAIAC N AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

O TINLANCA

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDLALIDADLCC DD O NTE O L llleTAoDIAC DDEAADA

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OSlLLTDADA IO DOD MDA DL e e Chaocl o ool Ao AL CODMA QODAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OATDRAS DEDRCAONAS Sl ANNTEVTAJINMENATA ACL A DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTARILEOIDASC DADR I A NDROCANZACIAN N EL EANTADMA CACIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADRA LI ADCA NC NCoEMnENAl ADRDADAL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO TLANICNDAO LA COLIDNTA L OC Dot N TS DoTADL oIl

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO DL Aol DDA AN L oc LN AMIENTAC LOoTADL Lol LT

APROBADO




515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 . RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE A ELINCIOQND
515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COONTENTAC DOANLICTIN/ AN CACIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
. sicas

POR EVALUAR

LLERPOS SECLINLOS PRINCIDIOS Y LEVYES E
515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

[mifallalaYolal Bl nllaVal Bl ol nY md Yl ud Ul md B a¥aY Ui ol wiVi ol

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
LRORIEMAS DE ACILIERDO CONITOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQO

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
[siIcqas

POR EVALUAR

ACLIERDO CON PRINCIDIOQS E
520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

(afaVYalW.N] LIl LI AL LADANAL N/ ADQTicTIoA

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERING DELACICA N DACIAONALINAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIINICATIVAGS SEOUIN DEALIEDIMIENTAC DEL OCANTEVTO

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
IASPOIITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACIIERDO CON POIITICA DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
PQI{TICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIERDO CON1 QS PARAMETROS DEI EARRICANTE Y PRACTICAS DE

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACIIERDO A | AS INSTRIICCIONES DE | A EMPRESA Y FI

POR EVALUAR




514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A ARRICANTE

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLOS DARAMETROS DELE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
- ICACIONES DEI

POR EVALUAR

LASNECESIDADES DE LA OPERACION YV LAS FODECIE
514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y LINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONTINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAANINI U AASIAN N/ TOANMCOANDTE N ~ANCAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

CALLIN NLEL T DHOADA 1)

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
ROTOCOI QS DEIA ORGANIZACIAON Y NORMATINVA

POR EVALUAR

LEACHIERDO COND
514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATINA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIIIDENFI TRARAIQ Y MEDIO AMRIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CAIIDAD Y POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
Al MACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POITICADE | A EMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICASDE 1 A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUNITASPOLITICAS DE I A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR




548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iealal

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L alitica v laos Canvenins lnternacianaleg

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANNA DOACCNIMNACNTAC MATCMATIONC

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DCAOLICHOIMNIENTAC N L AAC NECDOENTEC OANT N T

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COONTENTAC DOADLICTIN/ AN, LAl

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOAC

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALlL O O lAl

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I TN ol ot T W ] VoS W WSV W T = PN S N I W R oV Pt IV N W

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
! ARA El

APROBADO

LOMUNITARIO ADARTIR DEL BIEN COMLIN COMQ ADQRTED
548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

APROBADO




548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
BRINCIPIOS Y VAL QRES ETICOS COMO APORTE ENLA INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |[APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTQS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
MﬁDhAAPIﬁI\I Y1 A COMUNICACIAON DEACIHERDO CONIAS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ODERACION L QGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO

RMATICAS DE ACIIERDO CONITA TECNOLOGIA

LHERRAMIENTAS INEQ
550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ARBRICANTE

POR EVALUAR

LLMANUAL DELE
550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CONIOSPROCESOS Y POITICAS ORGANIZACIONAI ES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
CONSFRVACION DE 1 QS PRODIICTOS DE ACIHIERDO A POIITICASDE | A

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ool AlL O TANTAO LN LA COTIDIANIDAD COMAO DA YD EDIENoIAC DACADAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TiInapDL o N YD DIDNOoIACS DENADA

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OTINDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AL DL ALIDADLDC DL OCNT O L llCTOoDIAC DDEAADA

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OSlLLTDADA IO DOD MDA DL e N Chaocl o ool Ao L CODMA ODAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDRAS DEDCANACS Sl ANANTEVTAOINMENATAASLOAOMA D

POR EVALUAR




520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTADLCAIDANC DN A NN ARNZACSIAN N 1 CANTADMNA ONAIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA -1 ADCEA NC oM CERIN L ADAO AL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

T ADA I TERNICRNDNA AL ALIERNTA L AC DDA NIMICANTAC COTADL ol

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1A D AoLIEDDA ANl AC LINEARMICATAC COTADL I AC N

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOND
515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalalVhimVa JalelininTalalllakdilV/aWVllelaYal V. V]

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
QS SEGUN I OSPRINCIPIOS Y I EYES EISICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Ciclococ AllE ACIIDDERN A E1L OANMTEVYTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PRORI EMAS DE ACLIERDO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQ

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACILIFRDO CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

[aTaYalV.¥| LI TLIDAL LARADAL /. ADTicTION

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

OLICNTA OCDITEDRING NE L ACICAN DACIONALINADN

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMUNICATINVNAGS CEOUIN DEALICDINMIEMTACS NEL OAONTEVYTO

POR EVALUAR




514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
PoliTiIcaAS DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
i RESA

POR EVALUAR

LASDOLITICAS DE LA EMD
514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
QOLITICADE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

LEACLIERDO COND
514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
20l [TICAS DE CAILIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A RACTICAS DE

POR EVALUAR

ACLERDO CONLOS DARAMETROS DEL EARRICANTE Y D
514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
RESA Y FI

POR EVALUAR

LONDICIONES DE ACLIERDO A LAS INSTRIUICCIONES DE LA EMD
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A ARRICANTE

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLOS DARAMETROS DELE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
. ECIEICACIONES DE]

POR EVALUAR

LASNECESIDADES DE LA OPERACION Y LAS ESD
514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y LINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAANINI U ASIAN N/ THOANMCOANNDTE N ~ANCAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID AL TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIERDO CON PROTOCOIOS DE I A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIIIDENFI TRARAIQ Y MEDIO AMRIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POIITICA DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
AL MACENAMIENTO SEGUN PQI{TICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR




514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
i RESAY

POR EVALUAR

ALMACENAMIENTO DE ACLIERDO CON LA DQLITICA DE LA EMD
514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
[ RESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

LOUTICAS DE LA EMD
514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATINIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUNIAS POIITICAS DE 1A QORGANIZACION Y.

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralal

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Canvenins Internacianales

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos huumanas de las niieblas v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANNDA DDACCEDIMNIENTOAC MATEMATIONS

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DCAOLICDOIMNIENTAC N L AC NEEDENTEC CANTN T

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTL N TAC DDOANLICTIN/ AN CACIAL

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOAC

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMQ APORTE PARA EI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIQS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENT A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LT ANCEODMACIAON DL I‘f\l\ll‘! ITas vaYa

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala|=AV/ IIaV.VAVA =i Eal mlel UninTalHNaVsinTal ni sl falN V.V

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQIIERIMIENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1 A COMIUNICACION DE ACIIERDO CON1AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQIIERIMIENTOS DE I A OPERACION | OGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO

HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIHERDO CONITA TECNQOLQGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ELMANUAL DEI_ EARRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON1 QS PROCESOS Y POLITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
: RODLICTOS DE ACLIERDO A PQILITICAS DE 1A

POR EVALUAR

LONSERVACION DELQSD
520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oI AL O TANTA RN A CAOTINIARNINDAN CAOMA LA CNVDEDIENCOIAC DACANAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OO TLINMADDEC N/ NI AIAC N AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OTINLANCA

POR EVALUAR




520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDCALINDADCC DO CNTEC  LICTADIAC A/ A

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA D] LleA D FOACEC ONALL L AC AL CADMMA DAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC NECNOCARNAC LI AANTEVTAINMENIATA ACT ~AAMAN N

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTADL IS DN A NN ARNZACSIAN N 1 CANTADMNA ONAIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA - ADCA N oM AnCENAN L ADAO AL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

T ADA I TERMNICRANDOA AL ALIERNTA L AC DDA NIMICANTAC COTADL ol C

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

T ADA 1A D AoLIEDDA ORIl AC LINEARMICATAC COTADL A AC N ]

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOND
515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LCONTLYTOC DDADLICTIN/.oN oo lal

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLERPOS SEGUIN I OS PRINCIPIOS Y I FYFS F{SICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Ciclocnc ALl ACIIDDEN ENLEL OANMTEVYTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PRORI EMAS DE ACIIERDO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQ

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

[aTaYalVW.¥| LIl TLID AL LARODAL N/ ADTICTICON

POR EVALUAR




520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OCOMUNIAACIANRN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

OLICNTA ~DITEDINS NC 1L ACICA N DACSIANALINAN

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

OCOMUNIASATIN/ANGC CEAUIN DEALICEDINIIEMNTAC NEL ~ANMTEVTA

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
PoliTiIcaAS DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
i RESA

POR EVALUAR

LASDOLITICAS DE LA EMD
514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
OLITICADE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

LEACLIERDO COND
514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
20l [TICAS DE CAILIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A RACTICAS DE

POR EVALUAR

ACLERDO CONLOS PARAMETROS DEL EARRICANTE Y D
514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
RESA Y FI

POR EVALUAR

LONDICIONES DE ACLIERDO A LAS INSTRLUICCIONES DE LA EMD
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIFRDO CONIOS A ARRICANTE

POR EVALUAR

PARAMETRQS DELE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
IASNECESIDADES DE 1A OPFRACION Y | AS FSPECIFICACIONES DF|

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REOUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIFRDO CONTINFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDII ACIAN N TRAMCODADRTE D OADRCAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID AL TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAL ES Y. NOPRMATIV/A

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR




514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIIIDENFI TRARAIO Y MEDIO AMRIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POITICA DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUIN PQI{TICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
Al MACENAMIENTO DE ACHIERDO CON 1A POILTICADE 1 A EMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICASDE 1 A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
1 . QLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

MERCANCIAS SECQIINLASD
548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iealal

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiucian Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanos de laos nuehlos v de 13 natiiraleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADRLICANNDA DDRACEDIMIEMNTAC MATEMATICOAS

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DO DINMIENTAOC L L oo DICEDENTRC CONT VY TAOC

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaVal V.¥]

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATICAS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS TN A T A o N AT L oo A e D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMLUNITARIO A PARTIR DEL RIEN COMUN COMO APORTE PARA EI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AAODMATIN/A\NIACDTNITL

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE.

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

THOANMCEADAMACIAON D I‘f\l\ll_! 1~ TG

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA/ oTo D \/ADhWA N 1l Mo ADDALLAA DDA CINRNIAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIJALES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTQS.Y.

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y LA COMUNICACION DEACIHERDO CON 1L AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ODERACION | QGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO

HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIHERDO CONTA TECNOLQGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ELMANUAL DEI_ EARRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON1 QS PROCESOS Y POLITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
LONSERVACION DE 108 PRONIICTOS DE ACIIERDO A POITICASDE 1A

POR EVALUAR




520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oI AL O TANTA RN A CATINIARNINDAN CAOMA AL CNVDOEDIENACOIAC DACANAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OO TLINADDEC N/ NI RNAIAC AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

O TINLANCA

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDCALINDADCC DO CNTEC  LICTADIAC A/ A

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDOADA IO DAL MEDIA DL LleA D FOACEC CONALL L AC AL CADMMA DAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

AOTDAC NENCARNAC LI AANTEVTAINMENIATA ACT ~AMA N

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTADLAINDANC DN I A NN ARNZACSIAN N L CANTADMNA ONAIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA LI ADCA NC NCCEMDERN 1 ADADAL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO TLEANICNDAO LA COLIDNTA L OC Do DN NTAOC DoTADL oIl

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1O DL AL DD AN L oc LN AMIENTAC LOoTADL Lol LT

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUICTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaYal V.¥]

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIFRPOS SEGIIN I OS PRINCIPIOS Y | EYES EISICAS

POR EVALUAR




515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

[mifallalaYollal Bl nllaVal Bl ol e ud Yl ud Ul nd B a¥aY Ui ol miVi ol

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
LRORIEMAS DE ACILIERDO CONITOS REQUERIMIENTOS DEL_ CONTEXTQ

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
[siIcas

POR EVALUAR

ACLERDO CON PRINCIDIQS E
520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

(afaYalW.N] LIl TLID AL LADANDAL N/ ADQTicTIOA

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OCOMUINIAACSIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

OLICNTA ~ITEDINGC NC 1L ACICA N DACSIANALINAN

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

OCOMUNISATIN/ NG CEAUIN DEALIEDINIEMNTAC NEL ~AMTEVTA

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN

PoliTIcAS DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
i RESA

POR EVALUAR

LASPOLITICAS DE LA EMD
514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACIERDO CON POITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
POILITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIFRDO CON 1 OS PARAMETROS DEI EARRICANTE Y PRACTICAS DE

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACIHIERDO A I AS INSTRIICCIONES DE | A EMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIFRDO CON 1 OS PARAMETROS DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
IAS NECESIDADES DE 1A OPERACION Y | AS ESPECIEICACIONES DE]

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y LINEAMIENTQS DE | A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONTINEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIL ACIAN Y TRANMCOADRTE DNE OCADCACS

POR EVALUAR




514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

CALLIN N TDHOADA 1)

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
ROTOCOI QS DEIA ORGANIZACIAON Y NORMATINVA

POR EVALUAR

LEACLERDO COND
514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATINA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAILIIDENFEIL TRARAIQ Y MEDIO AMRIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
QLITICA DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

LALIDAD YD
514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
. QLITICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

ALMACENAMIENTO SECLIN D
514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
i RESAY

POR EVALUAR

ALMACENAMIENTO DE ACLIERDO CON LA DPQILITICA DE LA EMD
514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POILITICASDE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUNIAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y.

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
Skalagd

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechaos humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
alitica v laos Canvenins Internacianaleg

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos hiimanos de las nueblos v de 1a natiraleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANNA DOACCNIMNICNTAC MATCMATIOANC

POR EVALUAR




548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DCAOLICHOIMNIENTAC N L AC NEEDENTEC OANT N T

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COONTENTAC DOANLICTIN/ AN A IAL

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOAC

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W Vol VA W T L oS VN VoS W Wl N I N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

548560 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMIUIN COMO APQORTE PARA E|
548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
DNAODMATIN/A NN
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAIORES ETICOS COMO APQRTE EN 1A INSTAILIRACION DE
548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCEADMMACCIAN D OANCL IO TAOC
550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDA OTA DEAANA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTQOS MANIIAILES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INEQRMACION Y 1A COMUNICACIAON DE ACIHERDO CONITAS NECESINANES




520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
ERACION 1 OGISTICA

APROBADO

LREQUERIMIENTOS DE LA QD
520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
RPMATICAS DE ACIIERDO CONIA TECNOILOGIA

APROBADO

LHERRAMIENTAS INEQ
550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE 1A CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ARBRICANTE

POR EVALUAR

LLMANUAL DELE
550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
QUITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

LONLOS PROCESQS YD
582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
. OLITICAS DE LA

POR EVALUAR

LONSERVACION DELQS PRODLICTOS DE ACLIERDO AD
520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOOI ALC TANTA RN A CATINIARNINDAN CAOMA AL NVDOEDIENACOIAC DACANAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LSOO TLINADDEC N/ N DOEDIERNAIAC N AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

O TINLANCA

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDLALIDADLCC DD O NTE O L llleTAoDIAC DDEAADA

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OSlLLTDADA IO DOD MDA DL e e Chaocl o ool Ao AL CODMA QODAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OATDRAS DEDRCAONAS Sl ANNTEVTAJINMENATA ACL A DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTARILEOIDASC DADR I A NDROCANZACIAN N EL EANTADMA CACIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADRA LI ADCA NC NCoEMnENAl ADRDADAL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO TLANICNDAO LA COLIDNTA L OC Dot N TS DoTADL oIl

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO DL Aol DDA AN L oc LN AMIENTAC LOoTADL Lol LT

APROBADO




515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 . RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE A ELINCIOQND
515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COONTENTAC DOANLICTIN/ AN CACIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
. sicas

POR EVALUAR

LLERPOS SECLINLOS PRINCIDIOS Y LEVYES E
515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

[mifallalaYolal Bl nllaVal Bl ol nY md Yl ud Ul md B a¥aY Ui ol wiVi ol

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
LRORIEMAS DE ACILIERDO CONITOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQO

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
[siIcqas

POR EVALUAR

ACLIERDO CON PRINCIDIOQS E
520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

(afaVYalW.N] LIl LI AL LADANAL N/ ADQTicTIoA

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERING DELACICA N DACIAONALINAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIINICATIVAGS SEOUIN DEALIEDIMIENTAC DEL OCANTEVTO

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
IASPOIITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACIIERDO CON POIITICA DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
PQI{TICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIERDO CON1 QS PARAMETROS DEI EARRICANTE Y PRACTICAS DE

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACIIERDO A | AS INSTRIICCIONES DE | A EMPRESA Y FI

POR EVALUAR




514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A ARRICANTE

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLOS DARAMETROS DELE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
- ICACIONES DEI

POR EVALUAR

LASNECESIDADES DE LA OPERACION YV LAS FODECIE
514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y LINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONTINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAANINI U AASIAN N/ TOANMCOANDTE N ~ANCAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

CALLIN NLEL T DHOADA 1)

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
ROTOCOI QS DEIA ORGANIZACIAON Y NORMATINVA

POR EVALUAR

LEACHIERDO COND
514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATINA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIIIDENFI TRARAIQ Y MEDIO AMRIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CAIIDAD Y POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
Al MACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POITICADE | A EMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICASDE 1 A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUNITASPOLITICAS DE I A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR




548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iealal

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L alitica v laos Canvenins lnternacianaleg

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANNA DOACCNIMNACNTAC MATCMATIONC

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DCAOLICHOIMNIENTAC N L AAC NECDOENTEC OANT N T

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COONTENTAC DOADLICTIN/ AN, LAl

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOAC

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALlL O O lAl

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I TN ol ot T W ] VoS W WSV W T = PN S N I W R oV Pt IV N W

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
! ARA El

APROBADO

LOMUNITARIO ADARTIR DEL BIEN COMLIN COMQ ADQRTED
548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

APROBADO




548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
BRINCIPIOS Y VAL QRES ETICOS COMO APORTE ENLA INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |[APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTQS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
MﬁDhAAPIﬁI\I Y1 A COMUNICACIAON DEACIHERDO CONIAS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ODERACION L QGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO

RMATICAS DE ACIIERDO CONITA TECNOLOGIA

LHERRAMIENTAS INEQ
550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ARBRICANTE

POR EVALUAR

LLMANUAL DELE
550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CONIOSPROCESOS Y POITICAS ORGANIZACIONAI ES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
CONSFRVACION DE 1 QS PRODIICTOS DE ACIHIERDO A POIITICASDE | A

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ool AlL O TANTAO LN LA COTIDIANIDAD COMAO DA YD EDIENoIAC DACADAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TiInapDL o N YD DIDNOoIACS DENADA

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OTINDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AL DL ALIDADLDC DL OCNT O L llCTOoDIAC DDEAADA

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OSlLLTDADA IO DOD MDA DL e N Chaocl o ool Ao L CODMA ODAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDRAS DEDCANACS Sl ANANTEVTAOINMENATAASLOAOMA D

POR EVALUAR




520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTADLCAIDANC DN A NN ARNZACSIAN N 1 CANTADMNA ONAIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA -1 ADCEA NC oM CERIN L ADAO AL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

T ADA I TERNICRNDNA AL ALIERNTA L AC DDA NIMICANTAC COTADL ol

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1A D AoLIEDDA ANl AC LINEARMICATAC COTADL I AC N

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOND
515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalalVhimVa JalelininTalalllakdilV/aWVllelaYal V. V]

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
QS SEGUN I OSPRINCIPIOS Y I EYES EISICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Ciclococ AllE ACIIDDERN A E1L OANMTEVYTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PRORI EMAS DE ACLIERDO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQ

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACILIFRDO CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

[aTaYalV.¥| LI TLIDAL LARADAL /. ADTicTION

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

OLICNTA OCDITEDRING NE L ACICAN DACIONALINADN

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMUNICATINVNAGS CEOUIN DEALICDINMIEMTACS NEL OAONTEVYTO

POR EVALUAR




514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
PoliTiIcaAS DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
i RESA

POR EVALUAR

LASDOLITICAS DE LA EMD
514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
QOLITICADE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

LEACLIERDO COND
514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
20l [TICAS DE CAILIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A RACTICAS DE

POR EVALUAR

ACLERDO CONLOS DARAMETROS DEL EARRICANTE Y D
514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
RESA Y FI

POR EVALUAR

LONDICIONES DE ACLIERDO A LAS INSTRIUICCIONES DE LA EMD
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A ARRICANTE

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLOS DARAMETROS DELE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
. ECIEICACIONES DE]

POR EVALUAR

LASNECESIDADES DE LA OPERACION Y LAS ESD
514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y LINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAANINI U ASIAN N/ THOANMCOANNDTE N ~ANCAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID AL TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIERDO CON PROTOCOIOS DE I A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIIIDENFI TRARAIQ Y MEDIO AMRIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POIITICA DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
AL MACENAMIENTO SEGUN PQI{TICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR




514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
i RESAY

POR EVALUAR

ALMACENAMIENTO DE ACLIERDO CON LA DQLITICA DE LA EMD
514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
[ RESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

LOUTICAS DE LA EMD
514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATINIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUNIAS POIITICAS DE 1A QORGANIZACION Y.

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralal

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Canvenins Internacianales

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos huumanas de las niieblas v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANNDA DDACCEDIMNIENTOAC MATEMATIONS

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DCAOLICDOIMNIENTAC N L AC NEEDENTEC CANTN T

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTL N TAC DDOANLICTIN/ AN CACIAL

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOAC

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMQ APORTE PARA EI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIQS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENT A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LT ANCEODMACIAON DL I‘f\l\ll‘! ITas vaYa

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala|=AV/ IIaV.VAVA =i Eal mlel UninTalHNaVsinTal ni sl falN V.V

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQIIERIMIENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1 A COMIUNICACION DE ACIIERDO CON1AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQIIERIMIENTOS DE I A OPERACION | OGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO

HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIHERDO CONITA TECNQOLQGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ELMANUAL DEI_ EARRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON1 QS PROCESOS Y POLITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
: RODLICTOS DE ACLIERDO A PQILITICAS DE 1A

POR EVALUAR

LONSERVACION DELQSD
520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oI AL O TANTA RN A CAOTINIARNINDAN CAOMA LA CNVDEDIENCOIAC DACANAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OO TLINMADDEC N/ NI AIAC N AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OTINLANCA

POR EVALUAR




520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDCALINDADCC DO CNTEC  LICTADIAC A/ A

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA D] LleA D FOACEC ONALL L AC AL CADMMA DAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC NECNOCARNAC LI AANTEVTAINMENIATA ACT ~AAMAN N

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTADL IS DN A NN ARNZACSIAN N 1 CANTADMNA ONAIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA - ADCA N oM AnCENAN L ADAO AL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

T ADA I TERMNICRANDOA AL ALIERNTA L AC DDA NIMICANTAC COTADL ol C

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

T ADA 1A D AoLIEDDA ORIl AC LINEARMICATAC COTADL A AC N ]

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOND
515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LCONTLYTOC DDADLICTIN/.oN oo lal

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLERPOS SEGUIN I OS PRINCIPIOS Y I FYFS F{SICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Ciclocnc ALl ACIIDDEN ENLEL OANMTEVYTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PRORI EMAS DE ACIIERDO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQ

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

[aTaYalVW.¥| LIl TLID AL LARODAL N/ ADTICTICON

POR EVALUAR




520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OCOMUNIAACIANRN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

OLICNTA ~DITEDINS NC 1L ACICA N DACSIANALINAN

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

OCOMUNIASATIN/ANGC CEAUIN DEALICEDINIIEMNTAC NEL ~ANMTEVTA

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
PoliTiIcaAS DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
i RESA

POR EVALUAR

LASDOLITICAS DE LA EMD
514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
OLITICADE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

LEACLIERDO COND
514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
20l [TICAS DE CAILIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A RACTICAS DE

POR EVALUAR

ACLERDO CONLOS PARAMETROS DEL EARRICANTE Y D
514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
RESA Y FI

POR EVALUAR

LONDICIONES DE ACLIERDO A LAS INSTRLUICCIONES DE LA EMD
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIFRDO CONIOS A ARRICANTE

POR EVALUAR

PARAMETRQS DELE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
IASNECESIDADES DE 1A OPFRACION Y | AS FSPECIFICACIONES DF|

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REOUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIFRDO CONTINFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDII ACIAN N TRAMCODADRTE D OADRCAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID AL TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAL ES Y. NOPRMATIV/A

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR




514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIIIDENFI TRARAIO Y MEDIO AMRIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POITICA DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUIN PQI{TICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
Al MACENAMIENTO DE ACHIERDO CON 1A POILTICADE 1 A EMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICASDE 1 A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
1 . QLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

MERCANCIAS SECQIINLASD
548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iealal

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiucian Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanos de laos nuehlos v de 13 natiiraleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADRLICANNDA DDRACEDIMIEMNTAC MATEMATICOAS

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DO DINMIENTAOC L L oo DICEDENTRC CONT VY TAOC

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaVal V.¥]

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATICAS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS TN A T A o N AT L oo A e D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMLUNITARIO A PARTIR DEL RIEN COMUN COMO APORTE PARA EI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AAODMATIN/A\NIACDTNITL

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE.

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

THOANMCEADAMACIAON D I‘f\l\ll_! 1~ TG

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA/ oTo D \/ADhWA N 1l Mo ADDALLAA DDA CINRNIAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIJALES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTQS.Y.

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y LA COMUNICACION DEACIHERDO CON 1L AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ODERACION | QGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO

HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIHERDO CONTA TECNOLQGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ELMANUAL DEI_ EARRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON1 QS PROCESOS Y POLITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
LONSERVACION DE 108 PRONIICTOS DE ACIIERDO A POITICASDE 1A

POR EVALUAR




520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oI AL O TANTA RN A CATINIARNINDAN CAOMA AL CNVDOEDIENACOIAC DACANAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OO TLINADDEC N/ NI RNAIAC AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

O TINLANCA

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDCALINDADCC DO CNTEC  LICTADIAC A/ A

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDOADA IO DAL MEDIA DL LleA D FOACEC CONALL L AC AL CADMMA DAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

AOTDAC NENCARNAC LI AANTEVTAINMENIATA ACT ~AMA N

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTADLAINDANC DN I A NN ARNZACSIAN N L CANTADMNA ONAIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA LI ADCA NC NCCEMDERN 1 ADADAL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO TLEANICNDAO LA COLIDNTA L OC Do DN NTAOC DoTADL oIl

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1O DL AL DD AN L oc LN AMIENTAC LOoTADL Lol LT

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUICTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaYal V.¥]

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIFRPOS SEGIIN I OS PRINCIPIOS Y | EYES EISICAS

POR EVALUAR




515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

[mifallalaYollal Bl nllaVal Bl ol e ud Yl ud Ul nd B a¥aY Ui ol miVi ol

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
LRORIEMAS DE ACILIERDO CONITOS REQUERIMIENTOS DEL_ CONTEXTQ

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
[siIcas

POR EVALUAR

ACLERDO CON PRINCIDIQS E
520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

(afaYalW.N] LIl TLID AL LADANDAL N/ ADQTicTIOA

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OCOMUINIAACSIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

OLICNTA ~ITEDINGC NC 1L ACICA N DACSIANALINAN

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

OCOMUNISATIN/ NG CEAUIN DEALIEDINIEMNTAC NEL ~AMTEVTA

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN

PoliTIcAS DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
i RESA

POR EVALUAR

LASPOLITICAS DE LA EMD
514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACIERDO CON POITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
POILITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIFRDO CON 1 OS PARAMETROS DEI EARRICANTE Y PRACTICAS DE

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACIHIERDO A I AS INSTRIICCIONES DE | A EMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIFRDO CON 1 OS PARAMETROS DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
IAS NECESIDADES DE 1A OPERACION Y | AS ESPECIEICACIONES DE]

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y LINEAMIENTQS DE | A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONTINEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIL ACIAN Y TRANMCOADRTE DNE OCADCACS

POR EVALUAR




514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

CALLIN N TDHOADA 1)

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
ROTOCOI QS DEIA ORGANIZACIAON Y NORMATINVA

POR EVALUAR

LEACLERDO COND
514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATINA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAILIIDENFEIL TRARAIQ Y MEDIO AMRIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
QLITICA DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

LALIDAD YD
514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
. QLITICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

ALMACENAMIENTO SECLIN D
514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
i RESAY

POR EVALUAR

ALMACENAMIENTO DE ACLIERDO CON LA DPQILITICA DE LA EMD
514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POILITICASDE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUNIAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y.

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
Skalagd

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechaos humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
alitica v laos Canvenins Internacianaleg

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos hiimanos de las nueblos v de 1a natiraleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANNA DOACCNIMNICNTAC MATCMATIOANC

POR EVALUAR




548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DCAOLICHOIMNIENTAC N L AC NEEDENTEC OANT N T

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COONTENTAC DOANLICTIN/ AN A IAL

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOAC

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W Vol VA W T L oS VN VoS W Wl N I N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

548560 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMIUIN COMO APQORTE PARA E|
548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
DNAODMATIN/A NN
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAIORES ETICOS COMO APQRTE EN 1A INSTAILIRACION DE
548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCEADMMACCIAN D OANCL IO TAOC
550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDA OTA DEAANA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTQOS MANIIAILES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INEQRMACION Y 1A COMUNICACIAON DE ACIHERDO CONITAS NECESINANES




520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
ERACION 1 OGISTICA

APROBADO

LREQUERIMIENTOS DE LA QD
520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
RPMATICAS DE ACIIERDO CONIA TECNOILOGIA

APROBADO

LHERRAMIENTAS INEQ
550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE 1A CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ARBRICANTE

POR EVALUAR

LLMANUAL DELE
550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
QUITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

LONLOS PROCESQS YD
582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
. OLITICAS DE LA

POR EVALUAR

LONSERVACION DELQS PRODLICTOS DE ACLIERDO AD
520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOOI ALC TANTA RN A CATINIARNINDAN CAOMA AL NVDOEDIENACOIAC DACANAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LSOO TLINADDEC N/ N DOEDIERNAIAC N AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

O TINLANCA

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDLALIDADLCC DD O NTE O L llleTAoDIAC DDEAADA

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OSlLLTDADA IO DOD MDA DL e e Chaocl o ool Ao AL CODMA QODAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OATDRAS DEDRCAONAS Sl ANNTEVTAJINMENATA ACL A DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTARILEOIDASC DADR I A NDROCANZACIAN N EL EANTADMA CACIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADRA LI ADCA NC NCoEMnENAl ADRDADAL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO TLANICNDAO LA COLIDNTA L OC Dot N TS DoTADL oIl

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO DL Aol DDA AN L oc LN AMIENTAC LOoTADL Lol LT

APROBADO




515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 . RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE A ELINCIOQND
515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COONTENTAC DOANLICTIN/ AN CACIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
. sicas

POR EVALUAR

LLERPOS SECLINLOS PRINCIDIOS Y LEVYES E
515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

[mifallalaYolal Bl nllaVal Bl ol nY md Yl ud Ul md B a¥aY Ui ol wiVi ol

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
LRORIEMAS DE ACILIERDO CONITOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQO

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
[siIcqas

POR EVALUAR

ACLIERDO CON PRINCIDIOQS E
520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

(afaVYalW.N] LIl LI AL LADANAL N/ ADQTicTIoA

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERING DELACICA N DACIAONALINAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIINICATIVAGS SEOUIN DEALIEDIMIENTAC DEL OCANTEVTO

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
IASPOIITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACIIERDO CON POIITICA DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
PQI{TICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIERDO CON1 QS PARAMETROS DEI EARRICANTE Y PRACTICAS DE

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACIIERDO A | AS INSTRIICCIONES DE | A EMPRESA Y FI

POR EVALUAR




514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A ARRICANTE

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLOS DARAMETROS DELE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
- ICACIONES DEI

POR EVALUAR

LASNECESIDADES DE LA OPERACION YV LAS FODECIE
514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y LINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONTINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAANINI U AASIAN N/ TOANMCOANDTE N ~ANCAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

CALLIN NLEL T DHOADA 1)

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
ROTOCOI QS DEIA ORGANIZACIAON Y NORMATINVA

POR EVALUAR

LEACHIERDO COND
514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATINA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIIIDENFI TRARAIQ Y MEDIO AMRIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CAIIDAD Y POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
Al MACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POITICADE | A EMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICASDE 1 A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUNITASPOLITICAS DE I A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR




548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iealal

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L alitica v laos Canvenins lnternacianaleg

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANNA DOACCNIMNACNTAC MATCMATIONC

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DCAOLICHOIMNIENTAC N L AAC NECDOENTEC OANT N T

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COONTENTAC DOADLICTIN/ AN, LAl

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOAC

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALlL O O lAl

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I TN ol ot T W ] VoS W WSV W T = PN S N I W R oV Pt IV N W

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
! ARA El

APROBADO

LOMUNITARIO ADARTIR DEL BIEN COMLIN COMQ ADQRTED
548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

APROBADO




548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
BRINCIPIOS Y VAL QRES ETICOS COMO APORTE ENLA INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |[APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTQS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
MﬁDhAAPIﬁI\I Y1 A COMUNICACIAON DEACIHERDO CONIAS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ODERACION L QGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO

RMATICAS DE ACIIERDO CONITA TECNOLOGIA

LHERRAMIENTAS INEQ
550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ARBRICANTE

POR EVALUAR

LLMANUAL DELE
550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CONIOSPROCESOS Y POITICAS ORGANIZACIONAI ES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
CONSFRVACION DE 1 QS PRODIICTOS DE ACIHIERDO A POIITICASDE | A

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ool AlL O TANTAO LN LA COTIDIANIDAD COMAO DA YD EDIENoIAC DACADAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TiInapDL o N YD DIDNOoIACS DENADA

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OTINDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AL DL ALIDADLDC DL OCNT O L llCTOoDIAC DDEAADA

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OSlLLTDADA IO DOD MDA DL e N Chaocl o ool Ao L CODMA ODAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDRAS DEDCANACS Sl ANANTEVTAOINMENATAASLOAOMA D

POR EVALUAR




520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTADLCAIDANC DN A NN ARNZACSIAN N 1 CANTADMNA ONAIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA -1 ADCEA NC oM CERIN L ADAO AL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

T ADA I TERNICRNDNA AL ALIERNTA L AC DDA NIMICANTAC COTADL ol

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1A D AoLIEDDA ANl AC LINEARMICATAC COTADL I AC N

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOND
515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalalVhimVa JalelininTalalllakdilV/aWVllelaYal V. V]

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
QS SEGUN I OSPRINCIPIOS Y I EYES EISICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Ciclococ AllE ACIIDDERN A E1L OANMTEVYTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PRORI EMAS DE ACLIERDO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQ

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACILIFRDO CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

[aTaYalV.¥| LI TLIDAL LARADAL /. ADTicTION

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

OLICNTA OCDITEDRING NE L ACICAN DACIONALINADN

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMUNICATINVNAGS CEOUIN DEALICDINMIEMTACS NEL OAONTEVYTO

POR EVALUAR




514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
PoliTiIcaAS DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
i RESA

POR EVALUAR

LASDOLITICAS DE LA EMD
514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
QOLITICADE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

LEACLIERDO COND
514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
20l [TICAS DE CAILIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A RACTICAS DE

POR EVALUAR

ACLERDO CONLOS DARAMETROS DEL EARRICANTE Y D
514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
RESA Y FI

POR EVALUAR

LONDICIONES DE ACLIERDO A LAS INSTRIUICCIONES DE LA EMD
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A ARRICANTE

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLOS DARAMETROS DELE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
. ECIEICACIONES DE]

POR EVALUAR

LASNECESIDADES DE LA OPERACION Y LAS ESD
514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y LINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAANINI U ASIAN N/ THOANMCOANNDTE N ~ANCAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID AL TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIERDO CON PROTOCOIOS DE I A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIIIDENFI TRARAIQ Y MEDIO AMRIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POIITICA DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
AL MACENAMIENTO SEGUN PQI{TICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR




514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
i RESAY

POR EVALUAR

ALMACENAMIENTO DE ACLIERDO CON LA DQLITICA DE LA EMD
514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
[ RESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

LOUTICAS DE LA EMD
514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATINIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUNIAS POIITICAS DE 1A QORGANIZACION Y.

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralal

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Canvenins Internacianales

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos huumanas de las niieblas v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANNDA DDACCEDIMNIENTOAC MATEMATIONS

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DCAOLICDOIMNIENTAC N L AC NEEDENTEC CANTN T

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTL N TAC DDOANLICTIN/ AN CACIAL

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOAC

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMQ APORTE PARA EI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIQS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENT A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LT ANCEODMACIAON DL I‘f\l\ll‘! ITas vaYa

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala|=AV/ IIaV.VAVA =i Eal mlel UninTalHNaVsinTal ni sl falN V.V

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQIIERIMIENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1 A COMIUNICACION DE ACIIERDO CON1AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQIIERIMIENTOS DE I A OPERACION | OGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO

HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIHERDO CONITA TECNQOLQGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ELMANUAL DEI_ EARRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON1 QS PROCESOS Y POLITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
: RODLICTOS DE ACLIERDO A PQILITICAS DE 1A

POR EVALUAR

LONSERVACION DELQSD
520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oI AL O TANTA RN A CAOTINIARNINDAN CAOMA LA CNVDEDIENCOIAC DACANAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OO TLINMADDEC N/ NI AIAC N AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OTINLANCA

POR EVALUAR




520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDCALINDADCC DO CNTEC  LICTADIAC A/ A

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA D] LleA D FOACEC ONALL L AC AL CADMMA DAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC NECNOCARNAC LI AANTEVTAINMENIATA ACT ~AAMAN N

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTADL IS DN A NN ARNZACSIAN N 1 CANTADMNA ONAIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA - ADCA N oM AnCENAN L ADAO AL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

T ADA I TERMNICRANDOA AL ALIERNTA L AC DDA NIMICANTAC COTADL ol C

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

T ADA 1A D AoLIEDDA ORIl AC LINEARMICATAC COTADL A AC N ]

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOND
515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LCONTLYTOC DDADLICTIN/.oN oo lal

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLERPOS SEGUIN I OS PRINCIPIOS Y I FYFS F{SICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Ciclocnc ALl ACIIDDEN ENLEL OANMTEVYTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PRORI EMAS DE ACIIERDO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQ

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

[aTaYalVW.¥| LIl TLID AL LARODAL N/ ADTICTICON

POR EVALUAR




520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OCOMUNIAACIANRN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

OLICNTA ~DITEDINS NC 1L ACICA N DACSIANALINAN

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

OCOMUNIASATIN/ANGC CEAUIN DEALICEDINIIEMNTAC NEL ~ANMTEVTA

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
PoliTiIcaAS DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
i RESA

POR EVALUAR

LASDOLITICAS DE LA EMD
514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
OLITICADE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

LEACLIERDO COND
514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
20l [TICAS DE CAILIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A RACTICAS DE

POR EVALUAR

ACLERDO CONLOS PARAMETROS DEL EARRICANTE Y D
514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
RESA Y FI

POR EVALUAR

LONDICIONES DE ACLIERDO A LAS INSTRLUICCIONES DE LA EMD
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIFRDO CONIOS A ARRICANTE

POR EVALUAR

PARAMETRQS DELE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
IASNECESIDADES DE 1A OPFRACION Y | AS FSPECIFICACIONES DF|

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REOUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIFRDO CONTINFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDII ACIAN N TRAMCODADRTE D OADRCAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID AL TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAL ES Y. NOPRMATIV/A

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR




514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIIIDENFI TRARAIO Y MEDIO AMRIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POITICA DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUIN PQI{TICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
Al MACENAMIENTO DE ACHIERDO CON 1A POILTICADE 1 A EMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICASDE 1 A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
1 . QLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

MERCANCIAS SECQIINLASD
548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iealal

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiucian Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanos de laos nuehlos v de 13 natiiraleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADRLICANNDA DDRACEDIMIEMNTAC MATEMATICOAS

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DO DINMIENTAOC L L oo DICEDENTRC CONT VY TAOC

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaVal V.¥]

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATICAS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS TN A T A o N AT L oo A e D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMLUNITARIO A PARTIR DEL RIEN COMUN COMO APORTE PARA EI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AAODMATIN/A\NIACDTNITL

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE.

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

THOANMCEADAMACIAON D I‘f\l\ll_! 1~ TG

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA/ oTo D \/ADhWA N 1l Mo ADDALLAA DDA CINRNIAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIJALES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTQS.Y.

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y LA COMUNICACION DEACIHERDO CON 1L AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ODERACION | QGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO

HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIHERDO CONTA TECNOLQGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ELMANUAL DEI_ EARRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON1 QS PROCESOS Y POLITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
LONSERVACION DE 108 PRONIICTOS DE ACIIERDO A POITICASDE 1A

POR EVALUAR




520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oI AL O TANTA RN A CATINIARNINDAN CAOMA AL CNVDOEDIENACOIAC DACANAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OO TLINADDEC N/ NI RNAIAC AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

O TINLANCA

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDCALINDADCC DO CNTEC  LICTADIAC A/ A

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDOADA IO DAL MEDIA DL LleA D FOACEC CONALL L AC AL CADMMA DAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

AOTDAC NENCARNAC LI AANTEVTAINMENIATA ACT ~AMA N

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTADLAINDANC DN I A NN ARNZACSIAN N L CANTADMNA ONAIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA LI ADCA NC NCCEMDERN 1 ADADAL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO TLEANICNDAO LA COLIDNTA L OC Do DN NTAOC DoTADL oIl

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1O DL AL DD AN L oc LN AMIENTAC LOoTADL Lol LT

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUICTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaYal V.¥]

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIFRPOS SEGIIN I OS PRINCIPIOS Y | EYES EISICAS

POR EVALUAR




515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

[mifallalaYollal Bl nllaVal Bl ol e ud Yl ud Ul nd B a¥aY Ui ol miVi ol

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
LRORIEMAS DE ACILIERDO CONITOS REQUERIMIENTOS DEL_ CONTEXTQ

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
[siIcas

POR EVALUAR

ACLERDO CON PRINCIDIQS E
520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

(afaYalW.N] LIl TLID AL LADANDAL N/ ADQTicTIOA

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OCOMUINIAACSIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

OLICNTA ~ITEDINGC NC 1L ACICA N DACSIANALINAN

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

OCOMUNISATIN/ NG CEAUIN DEALIEDINIEMNTAC NEL ~AMTEVTA

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN

PoliTIcAS DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
i RESA

POR EVALUAR

LASPOLITICAS DE LA EMD
514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACIERDO CON POITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
POILITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIFRDO CON 1 OS PARAMETROS DEI EARRICANTE Y PRACTICAS DE

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACIHIERDO A I AS INSTRIICCIONES DE | A EMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIFRDO CON 1 OS PARAMETROS DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
IAS NECESIDADES DE 1A OPERACION Y | AS ESPECIEICACIONES DE]

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y LINEAMIENTQS DE | A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONTINEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIL ACIAN Y TRANMCOADRTE DNE OCADCACS

POR EVALUAR




514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

CALLIN N TDHOADA 1)

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
ROTOCOI QS DEIA ORGANIZACIAON Y NORMATINVA

POR EVALUAR

LEACLERDO COND
514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATINA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAILIIDENFEIL TRARAIQ Y MEDIO AMRIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
QLITICA DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

LALIDAD YD
514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
. QLITICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

ALMACENAMIENTO SECLIN D
514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
i RESAY

POR EVALUAR

ALMACENAMIENTO DE ACLIERDO CON LA DPQILITICA DE LA EMD
514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POILITICASDE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUNIAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y.

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
Skalagd

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechaos humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
alitica v laos Canvenins Internacianaleg

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos hiimanos de las nueblos v de 1a natiraleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANNA DOACCNIMNICNTAC MATCMATIOANC

POR EVALUAR




548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DCAOLICHOIMNIENTAC N L AC NEEDENTEC OANT N T

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COONTENTAC DOANLICTIN/ AN A IAL

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOAC

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W Vol VA W T L oS VN VoS W Wl N I N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

548560 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMIUIN COMO APQORTE PARA E|
548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
DNAODMATIN/A NN
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAIORES ETICOS COMO APQRTE EN 1A INSTAILIRACION DE
548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCEADMMACCIAN D OANCL IO TAOC
550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDA OTA DEAANA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTQOS MANIIAILES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INEQRMACION Y 1A COMUNICACIAON DE ACIHERDO CONITAS NECESINANES




520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
ERACION 1 OGISTICA

APROBADO

LREQUERIMIENTOS DE LA QD
520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
RPMATICAS DE ACIIERDO CONIA TECNOILOGIA

APROBADO

LHERRAMIENTAS INEQ
550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE 1A CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ARBRICANTE

POR EVALUAR

LLMANUAL DELE
550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
QUITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

LONLOS PROCESQS YD
582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
. OLITICAS DE LA

POR EVALUAR

LONSERVACION DELQS PRODLICTOS DE ACLIERDO AD
520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOOI ALC TANTA RN A CATINIARNINDAN CAOMA AL NVDOEDIENACOIAC DACANAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LSOO TLINADDEC N/ N DOEDIERNAIAC N AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

O TINLANCA

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDLALIDADLCC DD O NTE O L llleTAoDIAC DDEAADA

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OSlLLTDADA IO DOD MDA DL e e Chaocl o ool Ao AL CODMA QODAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OATDRAS DEDRCAONAS Sl ANNTEVTAJINMENATA ACL A DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTARILEOIDASC DADR I A NDROCANZACIAN N EL EANTADMA CACIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADRA LI ADCA NC NCoEMnENAl ADRDADAL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO TLANICNDAO LA COLIDNTA L OC Dot N TS DoTADL oIl

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO DL Aol DDA AN L oc LN AMIENTAC LOoTADL Lol LT

APROBADO




515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 . RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE A ELINCIOQND
515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COONTENTAC DOANLICTIN/ AN CACIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
. sicas

POR EVALUAR

LLERPOS SECLINLOS PRINCIDIOS Y LEVYES E
515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

[mifallalaYolal Bl nllaVal Bl ol nY md Yl ud Ul md B a¥aY Ui ol wiVi ol

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
LRORIEMAS DE ACILIERDO CONITOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQO

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
[siIcqas

POR EVALUAR

ACLIERDO CON PRINCIDIOQS E
520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

(afaVYalW.N] LIl LI AL LADANAL N/ ADQTicTIoA

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERING DELACICA N DACIAONALINAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIINICATIVAGS SEOUIN DEALIEDIMIENTAC DEL OCANTEVTO

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
IASPOIITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACIIERDO CON POIITICA DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
PQI{TICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIERDO CON1 QS PARAMETROS DEI EARRICANTE Y PRACTICAS DE

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACIIERDO A | AS INSTRIICCIONES DE | A EMPRESA Y FI

POR EVALUAR




514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A ARRICANTE

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLOS DARAMETROS DELE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
- ICACIONES DEI

POR EVALUAR

LASNECESIDADES DE LA OPERACION YV LAS FODECIE
514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y LINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONTINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAANINI U AASIAN N/ TOANMCOANDTE N ~ANCAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

CALLIN NLEL T DHOADA 1)

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
ROTOCOI QS DEIA ORGANIZACIAON Y NORMATINVA

POR EVALUAR

LEACHIERDO COND
514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATINA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIIIDENFI TRARAIQ Y MEDIO AMRIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CAIIDAD Y POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
Al MACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POITICADE | A EMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICASDE 1 A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUNITASPOLITICAS DE I A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR




548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iealal

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L alitica v laos Canvenins lnternacianaleg

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANNA DOACCNIMNACNTAC MATCMATIONC

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DCAOLICHOIMNIENTAC N L AAC NECDOENTEC OANT N T

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COONTENTAC DOADLICTIN/ AN, LAl

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOAC

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALlL O O lAl

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I TN ol ot T W ] VoS W WSV W T = PN S N I W R oV Pt IV N W

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
! ARA El

APROBADO

LOMUNITARIO ADARTIR DEL BIEN COMLIN COMQ ADQRTED
548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATIN/A NN

APROBADO




548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
BRINCIPIOS Y VAL QRES ETICOS COMO APORTE ENLA INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |[APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTQS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
MﬁDhAAPIﬁI\I Y1 A COMUNICACIAON DEACIHERDO CONIAS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ODERACION L QGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO

RMATICAS DE ACIIERDO CONITA TECNOLOGIA

LHERRAMIENTAS INEQ
550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ARBRICANTE

POR EVALUAR

LLMANUAL DELE
550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CONIOSPROCESOS Y POITICAS ORGANIZACIONAI ES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
CONSFRVACION DE 1 QS PRODIICTOS DE ACIHIERDO A POIITICASDE | A

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ool AlL O TANTAO LN LA COTIDIANIDAD COMAO DA YD EDIENoIAC DACADAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TiInapDL o N YD DIDNOoIACS DENADA

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OTINDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AL DL ALIDADLDC DL OCNT O L llCTOoDIAC DDEAADA

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OSlLLTDADA IO DOD MDA DL e N Chaocl o ool Ao L CODMA ODAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDRAS DEDCANACS Sl ANANTEVTAOINMENATAASLOAOMA D

POR EVALUAR




520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTADLCAIDANC DN A NN ARNZACSIAN N 1 CANTADMNA ONAIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA -1 ADCEA NC oM CERIN L ADAO AL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

T ADA I TERNICRNDNA AL ALIERNTA L AC DDA NIMICANTAC COTADL ol

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1A D AoLIEDDA ANl AC LINEARMICATAC COTADL I AC N

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOND
515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONDIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalalVhimVa JalelininTalalllakdilV/aWVllelaYal V. V]

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
QS SEGUN I OSPRINCIPIOS Y I EYES EISICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Ciclococ AllE ACIIDDERN A E1L OANMTEVYTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PRORI EMAS DE ACLIERDO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQ

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACILIFRDO CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

[aTaYalV.¥| LI TLIDAL LARADAL /. ADTicTION

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

OLICNTA OCDITEDRING NE L ACICAN DACIONALINADN

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMUNICATINVNAGS CEOUIN DEALICDINMIEMTACS NEL OAONTEVYTO

POR EVALUAR




514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
PoliTiIcaAS DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
i RESA

POR EVALUAR

LASDOLITICAS DE LA EMD
514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
QOLITICADE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

LEACLIERDO COND
514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
20l [TICAS DE CAILIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A RACTICAS DE

POR EVALUAR

ACLERDO CONLOS DARAMETROS DEL EARRICANTE Y D
514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
RESA Y FI

POR EVALUAR

LONDICIONES DE ACLIERDO A LAS INSTRIUICCIONES DE LA EMD
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A ARRICANTE

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLOS DARAMETROS DELE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
. ECIEICACIONES DE]

POR EVALUAR

LASNECESIDADES DE LA OPERACION Y LAS ESD
514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y LINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAANINI U ASIAN N/ THOANMCOANNDTE N ~ANCAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID AL TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIERDO CON PROTOCOIOS DE I A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIIIDENFI TRARAIQ Y MEDIO AMRIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POIITICA DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
AL MACENAMIENTO SEGUN PQI{TICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR




514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
i RESAY

POR EVALUAR

ALMACENAMIENTO DE ACLIERDO CON LA DQLITICA DE LA EMD
514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
[ RESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

LOUTICAS DE LA EMD
514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATINIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUNIAS POIITICAS DE 1A QORGANIZACION Y.

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralal

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas hiimanas v fiindamentales en el trahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Canvenins Internacianales

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos huumanas de las niieblas v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANNDA DDACCEDIMNIENTOAC MATEMATIONS

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DCAOLICDOIMNIENTAC N L AC NEEDENTEC CANTN T

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTL N TAC DDOANLICTIN/ AN CACIAL

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOAC

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS A o T AT LA N AT L o A D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMQ APORTE PARA EI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANACLTAN T

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIQS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENT A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LT ANCEODMACIAON DL I‘f\l\ll‘! ITas vaYa

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalVialas ala|=AV/ IIaV.VAVA =i Eal mlel UninTalHNaVsinTal ni sl falN V.V

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQIIERIMIENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1 A COMIUNICACION DE ACIIERDO CON1AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQIIERIMIENTOS DE I A OPERACION | OGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO

HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIHERDO CONITA TECNQOLQGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ELMANUAL DEI_ EARRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON1 QS PROCESOS Y POLITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
: RODLICTOS DE ACLIERDO A PQILITICAS DE 1A

POR EVALUAR

LONSERVACION DELQSD
520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oI AL O TANTA RN A CAOTINIARNINDAN CAOMA LA CNVDEDIENCOIAC DACANAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OO TLINMADDEC N/ NI AIAC N AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

OTINLANCA

POR EVALUAR




520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDCALINDADCC DO CNTEC  LICTADIAC A/ A

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDADA IO DAD MENDIA D] LleA D FOACEC ONALL L AC AL CADMMA DAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC NECNOCARNAC LI AANTEVTAINMENIATA ACT ~AAMAN N

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTADL IS DN A NN ARNZACSIAN N 1 CANTADMNA ONAIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA - ADCA N oM AnCENAN L ADAO AL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

T ADA I TERMNICRANDOA AL ALIERNTA L AC DDA NIMICANTAC COTADL ol C

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

T ADA 1A D AoLIEDDA ORIl AC LINEARMICATAC COTADL A AC N ]

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 = RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIOND
515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LCONTLYTOC DDADLICTIN/.oN oo lal

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLERPOS SEGUIN I OS PRINCIPIOS Y I FYFS F{SICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Ciclocnc ALl ACIIDDEN ENLEL OANMTEVYTO

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PRORI EMAS DE ACIIERDO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQ

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

[aTaYalVW.¥| LIl TLID AL LARODAL N/ ADTICTICON

POR EVALUAR




520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OCOMUNIAACIANRN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

OLICNTA ~DITEDINS NC 1L ACICA N DACSIANALINAN

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

OCOMUNIASATIN/ANGC CEAUIN DEALICEDINIIEMNTAC NEL ~ANMTEVTA

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
PoliTiIcaAS DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
i RESA

POR EVALUAR

LASDOLITICAS DE LA EMD
514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
OLITICADE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

LEACLIERDO COND
514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
20l [TICAS DE CAILIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A RACTICAS DE

POR EVALUAR

ACLERDO CONLOS PARAMETROS DEL EARRICANTE Y D
514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
RESA Y FI

POR EVALUAR

LONDICIONES DE ACLIERDO A LAS INSTRLUICCIONES DE LA EMD
514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIFRDO CONIOS A ARRICANTE

POR EVALUAR

PARAMETRQS DELE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
IASNECESIDADES DE 1A OPFRACION Y | AS FSPECIFICACIONES DF|

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REOUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIFRDO CONTINFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDII ACIAN N TRAMCODADRTE D OADRCAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID AL TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIERDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAL ES Y. NOPRMATIV/A

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NOBRMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR




514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIIIDENFI TRARAIO Y MEDIO AMRIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POITICA DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUIN PQI{TICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
Al MACENAMIENTO DE ACHIERDO CON 1A POILTICADE 1 A EMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICASDE 1 A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
1 . QLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

MERCANCIAS SECQIINLASD
548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iealal

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitiucian Palitica v las Convenias Internacionales

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechas humanos de laos nuehlos v de 13 natiiraleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADRLICANNDA DDRACEDIMIEMNTAC MATEMATICOAS

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DO DINMIENTAOC L L oo DICEDENTRC CONT VY TAOC

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaVal V.¥]

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATICAS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ALl Al IS TN A T A o N AT L oo A e D AT oo o TIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMLUNITARIO A PARTIR DEL RIEN COMUN COMO APORTE PARA EI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AAODMATIN/A\NIACDTNITL

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE.

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

THOANMCEADAMACIAON D I‘f\l\ll_! 1~ TG

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA/ oTo D \/ADhWA N 1l Mo ADDALLAA DDA CINRNIAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIJALES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTQS.Y.

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y LA COMUNICACION DEACIHERDO CON 1L AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DE LA ODERACION | QGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO

HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIHERDO CONTA TECNOLQGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ELMANUAL DEI_ EARRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON1 QS PROCESOS Y POLITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
LONSERVACION DE 108 PRONIICTOS DE ACIIERDO A POITICASDE 1A

POR EVALUAR




520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

oI AL O TANTA RN A CATINIARNINDAN CAOMA AL CNVDOEDIENACOIAC DACANAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OO TLINADDEC N/ NI RNAIAC AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

O TINLANCA

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDCALINDADCC DO CNTEC  LICTADIAC A/ A

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OLLTDOADA IO DAL MEDIA DL LleA D FOACEC CONALL L AC AL CADMMA DAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

AOTDAC NENCARNAC LI AANTEVTAINMENIATA ACT ~AMA N

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTADLAINDANC DN I A NN ARNZACSIAN N L CANTADMNA ONAIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA LI ADCA NC NCCEMDERN 1 ADADAL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO TLEANICNDAO LA COLIDNTA L OC Do DN NTAOC DoTADL oIl

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1O DL AL DD AN L oc LN AMIENTAC LOoTADL Lol LT

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUICTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalaiNi=iVa dalalinlsYalalllakdlV/alVaaTaYal V.¥]

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIFRPOS SEGIIN I OS PRINCIPIOS Y | EYES EISICAS

POR EVALUAR




515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

[mifallalaYollal Bl nllaVal Bl ol e ud Yl ud Ul nd B a¥aY Ui ol miVi ol

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
LRORIEMAS DE ACILIERDO CONITOS REQUERIMIENTOS DEL_ CONTEXTQ

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
[siIcas

POR EVALUAR

ACLERDO CON PRINCIDIQS E
520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

(afaYalW.N] LIl TLID AL LADANDAL N/ ADQTicTIOA

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OCOMUINIAACSIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

OLICNTA ~ITEDINGC NC 1L ACICA N DACSIANALINAN

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

OCOMUNISATIN/ NG CEAUIN DEALIEDINIEMNTAC NEL ~AMTEVTA

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN

PoliTIcAS DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
i RESA

POR EVALUAR

LASPOLITICAS DE LA EMD
514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACIERDO CON POITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
POILITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIFRDO CON 1 OS PARAMETROS DEI EARRICANTE Y PRACTICAS DE

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACIHIERDO A I AS INSTRIICCIONES DE | A EMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIFRDO CON 1 OS PARAMETROS DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
IAS NECESIDADES DE 1A OPERACION Y | AS ESPECIEICACIONES DE]

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y LINEAMIENTQS DE | A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONTINEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIL ACIAN Y TRANMCOADRTE DNE OCADCACS

POR EVALUAR




514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

CALLIN N TDHOADA 1)

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
ROTOCOI QS DEIA ORGANIZACIAON Y NORMATINVA

POR EVALUAR

LEACLERDO COND
514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATINA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAILIIDENFEIL TRARAIQ Y MEDIO AMRIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
QLITICA DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

LALIDAD YD
514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
. QLITICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

ALMACENAMIENTO SECLIN D
514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
i RESAY

POR EVALUAR

ALMACENAMIENTO DE ACLIERDO CON LA DPQILITICA DE LA EMD
514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POILITICASDE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUNIAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y.

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
Skalagd

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechaos humanas v fundamentales en el trahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
alitica v laos Canvenins Internacianaleg

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos hiimanos de las nueblos v de 1a natiraleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANNA DOACCNIMNICNTAC MATCMATIOANC

POR EVALUAR




548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DCAOLICHOIMNIENTAC N L AC NEEDENTEC OANT N T

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COONTENTAC DOANLICTIN/ AN A IAL

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOAC

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCADDALL A CACLAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

TN oo ot T W T oS W Vol VA W T L oS VN VoS W Wl N I N R L VoS oL P ]

POR EVALUAR

548560 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMIUIN COMO APQORTE PARA E|
548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
DNAODMATIN/A NN
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAIORES ETICOS COMO APQRTE EN 1A INSTAILIRACION DE
548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCEADMMACCIAN D OANCL IO TAOC
550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDA OTA DEAANA N L DD CADDAL LA DDA COIANAL
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTQOS MANIIAILES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INEQRMACION Y 1A COMUNICACIAON DE ACIHERDO CONITAS NECESINANES




520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
ERACION 1 OGISTICA

APROBADO

LREQUERIMIENTOS DE LA QD
520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
RPMATICAS DE ACIIERDO CONIA TECNOILOGIA

APROBADO

LHERRAMIENTAS INEQ
550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE 1A CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ARBRICANTE

POR EVALUAR

LLMANUAL DELE
550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
QUITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

LONLOS PROCESQS YD
582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
. OLITICAS DE LA

POR EVALUAR

LONSERVACION DELQS PRODLICTOS DE ACLIERDO AD
520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOOI ALC TANTA RN A CATINIARNINDAN CAOMA AL NVDOEDIENACOIAC DACANAC

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LSOO TLINADDEC N/ N DOEDIERNAIAC N AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

O TINLANCA

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDLALIDADLCC DD O NTE O L llleTAoDIAC DDEAADA

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OSlLLTDADA IO DOD MDA DL e e Chaocl o ool Ao AL CODMA QODAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OATDRAS DEDRCAONAS Sl ANNTEVTAJINMENATA ACL A DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

CoTARILEOIDASC DADR I A NDROCANZACIAN N EL EANTADMA CACIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADRA LI ADCA NC NCoEMnENAl ADRDADAL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO TLANICNDAO LA COLIDNTA L OC Dot N TS DoTADL oIl

APROBADO

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO DL Aol DDA AN L oc LN AMIENTAC LOoTADL Lol LT

APROBADO




515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 . RODLICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINLAS CARACTERISTICAS DE A ELINCIOQND
515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODIICTIVO Y SOCIA]

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

COONTENTAC DOANLICTIN/ AN CACIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
. sicas

POR EVALUAR

LLERPOS SECLINLOS PRINCIDIOS Y LEVYES E
515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

[mifallalaYolal Bl nllaVal Bl ol nY md Yl ud Ul md B a¥aY Ui ol wiVi ol

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
LRORIEMAS DE ACILIERDO CONITOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTQO

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
[siIcqas

POR EVALUAR

ACLIERDO CON PRINCIDIOQS E
520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

(afaVYalW.N] LIl LI AL LADANAL N/ ADQTicTIoA

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERING DELACICA N DACIAONALINAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIINICATIVAGS SEOUIN DEALIEDIMIENTAC DEL OCANTEVTO

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
IASPOIITICAS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACIIERDO CON POIITICA DE I A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
PQI{TICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIERDO CON1 QS PARAMETROS DEI EARRICANTE Y PRACTICAS DE

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACIIERDO A | AS INSTRIICCIONES DE | A EMPRESA Y FI

POR EVALUAR




514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
A ARRICANTE

POR EVALUAR

ACLIERDO CONLOS DARAMETROS DELE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
- ICACIONES DEI

POR EVALUAR

LASNECESIDADES DE LA OPERACION YV LAS FODECIE
514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y LINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONTINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAANINI U AASIAN N/ TOANMCOANDTE N ~ANCAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

CALLIN NLEL T DHOADA 1)

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
ROTOCOI QS DEIA ORGANIZACIAON Y NORMATINVA

POR EVALUAR

LEACHIERDO COND
514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATINA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIIIDENFI TRARAIQ Y MEDIO AMRIENTE.

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CAIIDAD Y POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
Al MACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POITICADE | A EMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICASDE 1 A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUNITASPOLITICAS DE I A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR




548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

iealal

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fundamentales en el irahaio

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
L alitica v laos Canvenins lnternacianaleg

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechaos humanas. de las niiehlas v de la naturaleza

POR EVALUAR

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANNA DOACCNIMNACNTAC MATCMATIONC

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DCAOLICHOIMNIENTAC N L AAC NECDOENTEC OANT N T

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COONTENTAC DOADLICTIN/ AN, LAl

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOAC

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLoADDALlL O O lAl

POR EVALUAR
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CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




Fechay Hora del Juicio Evaluativo
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